
1. Toevoeging omgevingsanalyse: corona 

 

De coronacrisis heeft een grote impact (gehad) op de werking van het lokaal bestuur. We geven hier 

beknopt weer welke impact er was/is op het personeel, op de hulp- en dienstverlening en op de financiën.  

 

Personeel 

De impact op het personeel was vooral groot tijdens de eerste golf. Vandaag zien we dat veel dingen terug 

genormaliseerd zijn en/of terugkeren naar hun oorspronkelijke toestand.  

- Waar mogelijk werd telewerk ingelast.  

- Vergaderingen gingen zoveel mogelijk digitaal door via Microsoft Teams.  

- Sommige medewerkers kregen tijdelijk andere taken toegewezen. Er waren ook heel wat extra taken, 

o.a.:  

 Logistieke ondersteuning van ziekenhuizen (o.a. rondbrengen van gedoneerde mondmaskers)  

 Vervoer van huisartsen  

 Organisatie van een mondmaskeratelier + verdeling van mondmaskers  

 Boodschappendienst  

 Beheer van vrijwilligersplatform ‘Olen helpt’ 

 Verdeling van voedselpakketten in samenwerking met de voedselbank 

 Preventief opbellen van 80+ers en gekende kwetsbare Olenaars  

- Corona ouderschapsverlof werd ingericht.  

 

Aanbod hulp- en dienstverlening 

- Aan het begin van de crisis werd overgegaan tot minimale dienstverlening op afspraak. Nadien kwam er 

een geleidelijke opschaling van het aanbod, nog steeds op afspraak.  

- Het eigen vrijetijdsaanbod en dat van onze partners viel volledig stil. In de zomerperiode kwam er een 

geleidelijke heropstart.  

- De bibliotheek werd tijdelijk gesloten. Tijdens die periode van sluiting werd een afhaalbib ingericht.  

- Het lokaal dienstencentrum Komie Geire werd gesloten vanaf 12 maart. Vanaf juni werden bepaalde 

activiteiten terug opgestart op afspraak (pedicure, bewegen op verwijzing, contactgroep verslaving, 

gesprek). Vanaf september wordt er gradueel verder opgeschaald.  

 

Financiën  

- Op de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn van 2.09.2020 werden een aantal 

maatregelen in het kader van corona-relance goedgekeurd:  

 De middelen van het noodfonds jeugd, sport en cultuur worden verdeeld over de verenigingen:  

o Subsidiëring van kampen  

o Subsidiëring voor het coronaproof opstarten en organiseren van de werking  

o Compensatie van vaste infrastructuurkosten  

o Compensatie van inkomstenverlies als gevolg van afgelasting inkomenswervende 

activiteiten  

o Middelen gereserveerd voor de uitvoering van acties, voorgesteld door vrijetijdsraad en 

verenigingenforum 

o Reserve voor toekomst  

 De werkingssubsidies voor verenigingen worden automatisch verdeeld voor het werkingsjaar 

waarop de eerste coronagolf impact had. 

 Er wordt in 2020 geen belasting geïnd voor het plaatsen van terrassen.  



 Gemeentelijke uitleenmaterialen kunnen gratis uitgeleend worden van 13.3.2020 tot 31.12.2020 

door Olense scholen, erkende Olense verenigingen, buurtcomités, oudercomités/ouderraden en 

parochiale verenigingen uit Olen-Centrum.  

 De afbetaling van renteloze leningen wordt uitgesteld. De duurtijd van deze leningen wordt met 1 

jaar verlengd.  

 De vaste gebruikers van Teunenberg moeten geen huur betalen van maart tot augustus 2020.  

 Er wordt tijdelijk geen concessie geïnd voor de sporthal van 18.3.2020 tot 8.6.2020.  

 Er is een consumptiebon voor kwetsbare gezinnen.  

 

- Het OCMW kreeg ook extra middelen toegekend om inwoners met financiële moeilijkheden te 

ondersteunen. Het gaat hierbij onder andere om voedselhulp, energiesteun en subsidies vanuit Kind & 

Gezin voor Huis van het Kind.  

 

- Er zijn in 2020 minder inkomsten voor het lokaal bestuur, onder andere door maatregelen die kaderen 

binnen het corona-relanceplan.  

 

- Er waren extra uitgaven voor persoonlijke beschermingsmiddelen en aanpassingen aan de 

infrastructuur om de afstandsregels te kunnen respecteren (o.a. mondmaskers, ontsmettingsmiddelen, 

plexiglas).  

 

- De belastinginkomsten zullen volgend jaar mogelijk dalen door o.a. de tijdelijke werkloosheid.   


