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Notulen van de openbare zitting van de raad voor maatschappelijk 
welzijn

Vergadering van woensdag 2 juli 2025

Aanwezigheden

Aanwezig Riet Smits, voorzitter
Kris Gebruers, voorzitter vast bureau
Koen Laenen, Marc Verhulst, Mario Verhaert, Laurence Luyten, leden vast bureau
Marc T'Syen, Jan Verbist, Gert Dierckx, Elke Tweepenninckx, Bart Soontjens, Bart 
Van Opstal, Dries Van Lommel, Maarten Verstappen, Jef Aerts, Vivian Voorspoels, 
Nancy Vermeylen, Theo Goossens, Johan Steurs, raadsleden
Jeroen Peeters, algemeen directeur

Verontschuldigd Sander Verboven, lid vast bureau
Dag Pas, Stien Daneels, Bert Raaymakers, raadsleden

Vanaf punt 4 treedt raadslid Bart Van Opstal de vergaderzaal binnen en neemt deel aan de besprekingen.

1. Notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 4 juni 2025. Goedkeuring.

Motivering

Context en argumentatie
De ontwerpnotulen van de vorige zitting werden opgemaakt. Er worden geen opmerkingen gemaakt.

Beslissingsbevoegdheid
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 74 volgens artikel 32

Stemming

Unaniem

Besluit

Artikel 1
De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van de zitting van 4 juni 2025 worden goedgekeurd.

2. Jaarverslag 2024 Sociale Hulp- en Dienstverlening. Goedkeuring.
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Motivering

Context en argumentatie
Het bestuur kiest ervoor om een apart jaarverslag rond de werking van team Sociale Hulp- en 
Dienstverlening (werking OCMW) te brengen. 

De grote meerwaarde van zo’n apart jaarverslag:

Transparantie en verantwoording
Een apart jaarverslag zorgt voor een duidelijke weergave van de activiteiten en prestaties van het OCMW. 
Dit bevordert transparantie en stelt de raad van maatschappelijk welzijn in staat om de werking van het 
OCMW nauwkeurig op te volgen.

Focus op specifieke doelstellingen
Het OCMW heeft unieke doelstellingen en uitdagingen die verschillen van andere gemeentelijke diensten. 
Een apart jaarverslag maakt het mogelijk om specifiek in te gaan op deze doelstellingen, de behaalde 
resultaten en de strategieën die zijn toegepast om deze te bereiken. Dit helpt de raad om gerichte 
beslissingen te nemen en beleid te ontwikkelen dat aansluit bij de behoeften van de meest kwetsbare 
groepen in de samenleving.

Efficiëntie en effectiviteit
Door de werking van het OCMW apart te rapporteren, kan de raad voor maatschappelijk welzijn beter 
inzicht krijgen in de efficiëntie en effectiviteit van de geboden diensten. Dit stelt hen in staat om 
verbeterpunten te identificeren en middelen optimaal te benutten, wat uiteindelijk leidt tot een betere 
dienstverlening aan de burgers.

Beleidsontwikkeling en planning
Een gedetailleerd jaarverslag biedt waardevolle informatie voor de toekomstige beleidsontwikkeling en 
planning. Het helpt de raad om trends en ontwikkelingen te herkennen, prioriteiten te stellen en 
strategische keuzes te maken die de sociale welzijnsvoorzieningen verbeteren.

Versterking van samenwerking
Een apart jaarverslag versterkt ook de samenwerking tussen het OCMW en andere gemeentelijke diensten. 
Door duidelijk te communiceren over de activiteiten en resultaten van het OCMW, worden synergieën 
gecreëerd en worden gezamenlijke initiatieven ontwikkeld die de sociale welzijnsvoorzieningen ten goede 
komen.

Betrokkenheid van de gemeenschap
Tot slot draagt een apart jaarverslag bij aan de betrokkenheid van de gemeenschap. Het informeert de 
burgers over de inspanningen en successen van het OCMW, wat het vertrouwen in de organisatie versterkt 
en de participatie van de gemeenschap in sociale welzijnsprojecten bevordert.

Beslissingsbevoegdheid
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikels 77 en 78
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Bespreking tijdens de raad

Raadslid Maarten Verstappen wil allereerst het diensthoofd en de maatschappelijk werkers feliciteren met 
het geleverde werk. Hij heeft drie bezorgdheden naar de toekomst toe. Ten eerste zal er een stijging zijn 
van het aantal dossiers als gevolg van de beperking van de werkloosheid in de tijd. Hij hoopt dat er bij de 
opmaak van het meerjarenplan hierop wordt geanticipeerd. Ten tweede ziet hij een stijgende nood aan 
vrijwilligers bovenop de taken waarvoor ze vandaag al ingezet worden. Ten derde ziet raadslid Maarten 
Verstappen een crisis op de huisvestingsmarkt. Hij vraagt zich af welke incentives het lokaal bestuur in het 
meerjarenplan zal opnemen. 

Schepen Laurence Luyten begrijpt de geformuleerde bezorgdheden en geeft mee dat het bestuur zich 
hiervan bewust is. 

Voorzitter Riet Smits bedankt het diensthoofd Sociale Hulp- en Dienstverlening voor de heldere toelichting 
van het jaarverslag. 

Stemming

Unaniem

Besluit

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het jaarverslag van Sociale Hulp- en Dienstverlening van 2024 
goed. 

3. Overeenkomst lokale voedselhulp in samenwerking met Welzijnsschakel Olen. 
Goedkeuring.

Motivering

Voorgeschiedenis
De raad voor maatschappelijk welzijn keurde op 6 november 2024 de vernieuwde 
samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW Olen en de Welzijnsschakel Olen goed.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurde op 5 februari 2025 de overeenkomst voor de Voedselhub 
binnen het project Foodsavers Kempen in samenwerking met Waardenmakerij vzw voor 2025 goed.

Context en argumentatie
Binnen de goedkeuring van de Voedselhub Foodsavers Kempen voor 2025 werd budgettaire ruimte 
voorzien om dit jaar opportuniteiten te onderzoeken om bijkomend in te zetten op het lokaal verdelen van 
voedseloverschotten in Olen, naast het behoud van de samenwerking met het lokaal bestuur van Herentals 
voor toeleiding naar de sociale kruidenier Cirkel-Shop.



004

Binnen dit onderzoek kwam de opportuniteit naar voor om een samenwerking aan te gaan met de 
Welzijnsschakel van Olen. Deze organisatie biedt reeds voedselhulp aan Olense burgers sinds augustus 
2023. Een samenwerking tussen het OCMW en de Welzijnsschakel betreffende lokale voedselhulp biedt de 
kans om de herverdeling van voedseloverschotten binnen het project Foodsavers nog meer lokaal te 
verankeren en te koppelen aan ontmoeting en ondersteuning voor Olense burgers in armoede. 

Vanaf september 2025 zal een samenwerking betreffende lokale voedselhulp tussen het OCMW en de 
Welzijnsschakel Olen opgestart worden gedurende een proefperiode van 6 maanden, waarna een evaluatie 
zal plaatsvinden. De voorwaarden voor deze samenwerking worden omschreven in de 
samenwerkingsovereenkomst, bijgevoegd in bijlage.

Beslissingsbevoegdheid
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 77 en 78

Juridische basis
- besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 5 februari 2025 houdende de goedkeuring van 

de overeenkomst Voedselhub Foodsavers Kempen

Beleid en financiën

Beleidsinformatie
Dit is in het meerjarenplan als volgt voorzien:
 
 Nr. Omschrijving
Beleidsdoelstelling 2 Verkleining sociale kloof
Actieplan 2.2 Olen zet bestaande acties die kansarmoede verminderen en 

kwetsbare groepen activeren verder.
Actie 2.2.1

1
Olen neemt deel aan het project Foodsavers en zet zo in op 
voedselverdeling

 
Financiële informatie
De financiële weerslag van de beslissing past in het meerjarenplan als volgt:
 
Jaar Uitgaven Inkomsten Actie Algemene 

rekening/beleidscode
2025
2026
2027

11.400 euro  2.2.1
1

AR 64990000
BV 0909
 

 
Er is nog voldoende krediet beschikbaar.

Stemming

Unaniem
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Besluit

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de overeenkomst tussen het OCMW Olen en de Welzijnsschakel 
Olen wat betreft lokale voedselhulp goed.

4. Aanpassing 7 meerjarenplan 2020-2025 voor het OCMW. Vaststelling.
Raadslid Bart Van Opstal vervoegt de vergadering.

Motivering

Voorgeschiedenis
De Vlaamse lokale en provinciale besturen passen inmiddels reeds enkele jaren de regelgeving betreffende 
de beleids- en beheerscyclus (BBC) toe. Gemeentebestuur Olen was reeds piloot vanaf 2012 en op 1 januari 
2014 trad de nieuwe regelgeving algemeen in werking.

BBC is een systeem van planning (budgettering), registratie (boekhouding) en rapportering (jaarrekening) 
van zowel de financiële als de niet-financiële basisgegevens van het lokaal bestuur. Vernieuwend was dat 
de beleidsdoelstellingen, actieplannen en acties van het bestuur gekoppeld werden aan de financiële 
middelen en dat voluit gekozen werd voor strategische planning en outputsturing.

Nadat alle besturen een volledige cyclus in BBC hadden afgewerkt, werd vanuit Vlaanderen een grote 
evaluatieronde opgestart. Al in 2015 bevroeg men het werkveld naar zijn ervaringen met de BBC. De 
evaluatieronde leverde input voor de wijzigingen aan de BBC, die vorm kregen in de BBC 2020, zo genoemd 
omdat de nieuwe regelgeving algemeen wordt ingevoerd vanaf het boekjaar 2020.

Uiterlijk vanaf 1 januari 2020 moesten de Vlaamse gemeenten en OCMW's de BBC 2020 implementeren. 
Naast de wijzigingen in de beleids- en beheerscyclus werd ook de integratie van gemeente en OCMW 
vertaald naar BBC 2020. De gemeenten en hun OCMW's maken sinds deze datum gezamenlijke 
beleidsrapporten op met een gedeelde doelstellingenboom en één financieel evenwicht. De raden van 
beide rechtspersonen stellen de beleidsrapporten vast, maar de inhoud is gemeenschappelijk.

De belangrijkste wijzigingen sinds 1 januari 2020:
- Het budget wordt voortaan mee in het meerjarenplan geïntegreerd.
- De beleidsrapporten van gemeente en OCMW komen samen in één gezamenlijk beleidsrapport.
- Gemeente en OCMW vormen één bestuur voor de beleidsrapporten, maar blijven twee 

afzonderlijke budgettaire entiteiten met elk hun eigen kredieten en transacties.
- Om beter tegemoet te komen aan de informatiebehoeften wordt naast de beleidsdoelstellingen 

meer de nadruk gelegd op de acties of actieplannen. De strategische nota en de beleidsevaluatie 
focussen op de prioritaire acties of actieplannen. De raad dient een keuze te maken voor het 
rapporteringsniveau.

- Kredieten worden jaar per jaar toegekend via het meerjarenplan of de aanpassing ervan.
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De eerste aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 werd door de raad van maatschappelijk welzijn 
vastgesteld en door de gemeenteraad goedgekeurd op 4 november 2020, de tweede aanpassing op 3 
november 2021, de derde aanpassing op 7 december 2022, de vierde aanpassing op 5 juli 2023, de vijfde 
aanpassing op 6 december 2023 en de zesde aanpassing op 2 oktober 2024.

Context en argumentatie
Om de kredieten voor 2025 aan te passen, is een aanpassing meerjarenplan 2020-2025 nodig.

Het laatste inschrijvingsnummer (journaalnummer) is 115290.

Beslissingsbevoegdheid
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 249

Juridische basis
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd
- besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale 

besturen, zoals gewijzigd
- ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften 

van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en 
beheerscyclus van de lokale besturen, zoals gewijzigd

- omzendbrief KB/ABB 2019/4 van 3 mei 2019 over de strategische meerjarenplannen 2020-2025 
van de lokale en provinciale besturen volgens de beleids- en beheerscyclus

- omzendbrief KBBJ/ABB 2020/3 - aanpassing meerjarenplannen 2020-2025 lokale en provinciale 
besturen

Adviezen
- gunstig advies van het managementteam van 16 juni 2025

Stemming

Unaniem

Besluit

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het gedeelte van het OCMW van de aanpassing 7 van het 
meerjarenplan 2020-2025 vast.

5. IOK. Aanduiding vertegenwoordigers adviescomités.

Motivering

Voorgeschiedenis
De raad voor maatschappelijk welzijn besliste op 23 juni 2016 om toe te treden tot de dienstverlenende 
vereniging IOK.
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De vereniging heeft tot doel de deelnemers, op hun uitdrukkelijke vraag, bij te staan bij de uitvoering van 
hun taken door het verlenen van ondersteunende diensten, door de samenwerking tussen deelnemers te 
bevorderen en door de ontwikkelingsinitiatieven in het belang van de groep van de aangesloten 
deelnemers te bevorderen en/of te bestendigen.
 
Johan Steurs is door de raad voor maatschappelijk welzijn aangeduid als vertegenwoordiger voor de 
algemene vergadering van IOK en Dries Van Lommel als plaatsvervanger.
 
Context en argumentatie
Op 13 juni 2025 om 14.00 uur organiseerde IOK een algemene vergadering. 

Op de raad voor maatschappelijk welzijn van 4 juni 2025 werden de agenda en bijhorende 
ontwerpbesluiten voor deze  algemene vergadering goedgekeurd, waarin de samenstelling van het 
algemeen comité en de adviescomités werd opgenomen. De raad voor maatschappelijk welzijn verleende 
hiermee goedkeuring aan de volmachtdrager van de algemene vergadering om de leden van het algemeen 
comité en de leden van de adviescomités milieu en ruimtelijke ordening op voordracht van de gemeenten 
te benoemen.  

IOK verzocht om de volgende vertegenwoordigers voor te dragen voor de verschillende comités:
- Algemeen comité: burgemeester
- Adviescomité milieu: maximaal twee mandatarissen (burgemeester of schepenen) vanuit het 

thema milieu
- Adviescomité ruimtelijke ordening: maximaal twee mandatarissen (burgemeester of schepenen) 

vanuit thema ruimtelijke ordening 

De optie om twee mandatarissen voor te dragen voor de adviescomités komt verder uit de mogelijkheid tot 
verdeling van de bevoegdheden die vallen onder het thema milieu als ruimtelijke ordening.  

Enerzijds wordt er in bepaalde gemeenten een coördinatie vastgesteld waarbij een schepen van omgeving 
wordt aangesteld die sectorbevoegdheden van zowel milieu als ruimtelijke ordening toevertrouwd krijgt. 
Anderzijds is er een herverkaveling in die zin dat zowel milieu als ruimtelijke ordening worden verdeeld:

- in specifieke deelsectoren van milieu zoals klimaat, duurzaamheid, afvalbeleid, energie, 
waterbeheer, bosbeheer en groenbeheer;

- in specifieke deelsectoren van ruimtelijke ordening zoals wonen, stedenbouw, mobiliteit,  
dorpskernvernieuwing, coördinatie masterplannen & RUP’s.

Om hierover discussie binnen gemeenten te vermijden, wordt door de raad van bestuur van IOK 
voorgesteld dat de gemeenten de mogelijkheid krijgen om zowel voor het adviescomité milieu als voor het 
adviescomité ruimtelijke ordening elk 2 mandatarissen (burgemeester of schepenen) voor te dragen, zodat 
per adviescomité 2 mandatarissen kunnen participeren, waarbij de agenda richtinggevend kan zijn voor de 
aanwezigheid. Hierbij wordt dan formeel bepaald dat ook ingeval van aanwezigheid van 2 mandatarissen, 
elke gemeente maar beschikt over 1 stem in de adviescomités. Dit principe geldt in het bijzonder wanneer 
in een uitzonderlijke situatie een stemming over een advies noodzakelijk zou blijken. Elke gemeente krijgt 
deze mogelijkheid, maar kan ervoor kiezen om één mandataris (burgemeester of schepen) voor te dragen 
voor elk adviescomité.
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Gelet op de gewenste bestuurlijke synergie tussen IOK en IOK Afvalbeheer en de gezamenlijke 
vergadermodaliteiten geeft de raad van bestuur aan dat het adviescomité milieu van IOK en IOK 
Afvalbeheer uit dezelfde mandatarissen bestaan. 

Niettegenstaande  de afvaardigingen gekoppeld zijn aan de bevoegdheden en rollen binnen het college van 
burgemeester en schepenen dient er toch door de gemeenteraad een expliciete afvaardiging op naam te 
gebeuren. 

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt:
- Kris Gebruers voor voor het algemeen comité van IOK.
- Marc Verhulst en Sander Verboven voor voor het adviescomité milieu van IOK.
- Marc Verhulst en Koen Laenen voor voor het adviescomité ruimtelijke ordening van IOK.

De  raad voor maatschappelijk welzijn gaat bij geheime stemming over tot de aanduiding van 
afgevaardigden van het OCMW Olen voor het algemeen comité en de adviescomités milieu en ruimtelijke 
ordening van IOK.
 
Er nemen 19 raadsleden deel aan de stemming voor de afvaardiging voor het algemeen comité. Er zijn ook 
19 stembiljetten aangetroffen. De stemming geeft volgende uitslag:

- Kris Gebruers bekomt 15 stemmen voor, 3 onthoudingen en één stem tegen.
  
Er nemen 19 raadsleden deel aan de stemming voor de afvaardiging van Marc Verhulst voor het 
adviescomité milieu. Er zijn ook 19 stembiljetten aangetroffen. De stemming geeft volgende uitslag:

- Marc Verhulst bekomt 16 stemmen voor, 2 onthoudingen en één stem tegen.

Er nemen 19 raadsleden deel aan de stemming voor de afvaardiging van Sander Verboven voor het 
adviescomité milieu. Er zijn ook 19 stembiljetten aangetroffen. De stemming geeft volgende uitslag:

- Sander Verboven bekomt 15 stemmen voor, 2 onthoudingen en 2 stemmen tegen.

Er nemen 19 raadsleden deel aan de stemming voor de afvaardiging van Marc Verhulst voor het 
adviescomité Ruimtelijke Ordening. Er zijn ook 19 stembiljetten aangetroffen. De stemming geeft volgende 
uitslag:

- Marc Verhulst bekomt 17 stemmen voor, één onthouding en één stem tegen.
 
Er nemen 19 raadsleden deel aan de stemming voor de afvaardiging van Koen Laenen voor het 
adviescomité Ruimtelijke Ordening. Er zijn ook 19 stembiljetten aangetroffen. De stemming geeft volgende 
uitslag:

- Koen Laenen bekomt 17 stemmen voor, één onthouding en één stem tegen.

Kris Gebruers, Marc Verhulst, Sander Verboven en Koen Laenen bekomen dus de volstrekte meerderheid 
van de geldig uitgebrachte stemmen.

Beslissingsbevoegdheid
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 432
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Juridische basis
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, meer bepaald artikels 413 

tot en met 460 
- gemeenteraadsbesluit van 3 mei 1961 houdende toetreding tot de Interkommunale 

Ontwikkelingsmaatschappij voor de Kempen
- statuten van IOK
- gemeenteraadsbesluit van 8 januari 2025 houdende goedkeuring aanduiding vertegenwoordiger en 

plaatsvervangend vertegenwoordiger namens de gemeente voor de algemene vergadering van IOK

Besluit

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn draagt Kris Gebruers voor voor het algemeen comité van IOK.
 
Artikel 2
De raad voor maatschappelijk welzijn draagt Marc Verhulst en Sander Verboven voor voor het 
adviescomité milieu van IOK.
 
Artikel 3
De raad voor maatschappelijk welzijn draagt Marc Verhulst en Koen Laenen voor voor het adviescomité 
ruimtelijke ordening van IOK.

Artikel 4
Dit besluit wordt overgemaakt aan Toon Otten (toon.otten@iok.be) van IOK.

6. OFP Prolocus. Algemene vergadering van 17 juni 2025. Kennisname agenda.

Motivering

Voorgeschiedenis
De raad voor maatschappelijk welzijn besliste op 4 maart 2009 lid te worden van "OFP Provant", het 
organisme voor de financiering van pensioenen van de contractuele medewerkers van de publieke 
werkgevers in de provincie Antwerpen en het pensioenenplan met de optie om de pensioenkloof over een 
volledige loopbaan te dichten voor 100% goed te keuren.

Op 1 maart 2023 besliste de raad voor maatschappelijk welzijn om per 1 januari 2022 toe te treden tot de 
tweede pensioenpijler van "OFP Prolocus", de rechtsopvolger van "OFP Provant". Dit om de pensioenkloof 
tussen haar statutair en contractueel personeel te verkleinen. 

Op 8 januari 2025 duidde de raad voor maatschappelijk welzijn Koen Laenen aan als vertegenwoordiger en 
Marc Verhulst als plaatsvervangend vertegenwoordiger voor de algemene vergadering.

Context en argumentatie
Op 17 juni 2025 om 14.30 uur organiseert OFP Prolocus een algemene vergadering.
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Op 23 april 2025 ontving de gemeente daarvoor de uitnodiging, op 27 mei 2025 werden de nodige stukken 
nagestuurd.

Beslissingsbevoegdheid
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 77
- statuten van OFP Prolocus

Juridische basis
- besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 5 maart 2009 houdende goedkeuring 

beslissing tot instap in het "OFP Provant", organisme voor de financiering van de pensioenen van 
de contractuele medewerkers van de publieke werkgevers in de provincie Antwerpen

- besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 1 maart 2023 houdende toetreding tot OFP 
Prolocus

- besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 januari 2025 houdende aanduiding 
vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger namens het OCMW voor de algemene 
vergadering OFP Prolocus

- statuten van OFP Prolocus

Besluit

Artikel 1
De gemeenteraad neemt kennis van de agenda van de algemene vergadering van OFP Prolocus van 17 juni 
2025, die de volgende agendapunten bevat: 

1. plenaire algemene vergadering 
■ verwelkoming door de Voorzitter 
■ goedkeuring verslag vorige algemene vergadering 21 juni 2024 
■ aanstelling nieuwe bestuurders 
■ kennisname jaarverslag 
■ jaarlijks verslag erkende commissaris 

2. deelvergadering Afzonderlijk Vermogen Groep VVSG 
■ goedkeuring sleuteldocumenten fonds "Afzonderlijk Vermogen Groep VVSG" 
■ jaarafsluiting 2024 "Afzonderlijk Vermogen Groep VVSG": goedkeuring jaarrekening 

3. deelvergadering Afzonderlijk Vermogen Groep Provant 
■ goedkeuring sleuteldocumenten fonds "Afzonderlijk Vermogen Groep Provant" 
■ jaarafsluiting 2024 "Afzonderlijk Vermogen Groep Provant": goedkeuring jaarrekening 

4. plenaire algemene vergadering (vervolg) 
■ jaarafsluiting 2024 "afzonderlijk kostenvermogen OFP Prolocus": goedkeuring jaarrekening 
■ jaarafsluiting 2024 "geconsolideerd OFP Prolocus": goedkeuring jaarrekening 
■ kwijting aan de bestuurders voor het boekjaar 2024 
■ kwijting aan de erkende commissaris voor het boekjaar 2024 
■ goedkeuring regeling presentiegelden onafhankelijke bestuurders

7. Verslagen dienstverlenende verenigingen. Kennisname.
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Motivering

Voorgeschiedenis
Het OCMW is aangesloten bij verschillende dienstverlenende verenigingen en heeft daarin ook een 
vertegenwoordiging vanuit de raad voor maatschappelijk welzijn. Ook duidde de raad een bestuurder 
vanuit een andere gemeente aan om hen te vertegenwoordigen in de raad van bestuur.

Hierbij een overzicht van deze lidmaatschappen en bijhorende vertegenwoordiging:

Vereniging Vertegenwoordiging Bestuurder
Cipal - Kris Gebruers (vertegenwoordiger 

algemene vergadering)
- Stien Daneels (vervangend 

vertegenwoordiger algemene 
vergadering)

- Kelly Verheyen
(Turnhout)

IOK - Johan Steurs (vertegenwoordiger 
algemene vergadering)

- Dries Van Lommel (vervangend 
vertegenwoordiger algemene 
vergadering)

- Sander Ooms 
(Herenthout)

Context en argumentatie
Om de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn toe te laten de werking van deze dienstverlenende 
verenigingen op te volgen, is het aangewezen om op regelmatige basis de besluitenlijsten of verslagen van 
de diverse bestuursorganen van deze verenigingen ter kennisname te brengen op de raad voor 
maatschappelijk welzijn. Bij eventuele vragen kunnen de raadsleden de vertegenwoordigers vanuit het 
bestuur of de bestuurder bevragen.

Juridische basis
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, meer bepaald artikels 413 

tot en met 460

Besluit

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de volgende verslagen van Cipal:

- besluitenlijst raad van bestuur van 27 maart 2025
- besluitenlijst raad van bestuur van 3 april 2025
- besluitenlijst raad van bestuur van 29 april 2025

8. Verslagen Welzijnszorg Kempen. Kennisname.

Motivering

Voorgeschiedenis
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Het OCMW is aangesloten bij de welzijnsvereniging Welzijnszorg Kempen en heeft daarin ook een 
vertegenwoordiging vanuit de raad voor maatschappelijk welzijn. Ook duidde de raad een bestuurder aan 
om het OCMW van Olen te vertegenwoordigen in de raad van bestuur.

Hierbij een overzicht van deze vertegenwoordiging:

Vertegenwoordiging Bestuurder
- Riet Smits (vertegenwoordiger algemene vergadering)
- Stien Daneels (vervangend vertegenwoordiger algemene 

vergadering)

- Laurence Luyten

Context en argumentatie
Om de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn toe te laten de werking van Welzijnszorg Kempen op 
te volgen, is het aangewezen om op regelmatige basis de besluitenlijsten of verslagen van de diverse 
bestuursorganen van deze welzijnsvereniging ter kennisname te brengen op de raad voor maatschappelijk 
welzijn. Bij eventuele vragen kunnen de raadsleden de vertegenwoordigers vanuit het bestuur of de 
bestuurder bevragen.

Juridische basis
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, meer bepaald artikels 475 

tot en met 495

Besluit

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de volgende verslagen van Welzijnszorg Kempen:

- notulen raad van bestuur van 14 mei 2025

9. Mondelinge en schriftelijke vragen en mededelingen. Bespreking.

Mondelinge vragen en mededelingen

Er werden geen mondelinge vragen en mededelingen besproken.
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algemeen directeur, voorzitter,

Jeroen Peeters Riet Smits


