Olen

Notulen van de openbare zitting van de raad voor maatschappelijk

welzijn
Vergadering van woensdag 3 juni 2026

Aanwezigheden

Aanwezig Riet Smits, voorzitter
Kris Gebruers, voorzitter vast bureau
Koen Laenen, Sander Verboven, Marc Verhulst, Mario Verhaert, Laurence Luyten,
leden vast bureau
Marc T'Syen, Jan Verbist, Gert Dierckx, Bart Soontjens, Bart Van Opstal, Dries Van
Lommel, Stien Daneels, Maarten Verstappen, Jef Aerts, Bert Raaymakers, Vivian
Voorspoels, Nancy Vermeylen, Johan Steurs, Elly Lambrechts, raadsleden
Jeroen Peeters, algemeen directeur

Verontschuldigd Dag Pas, Theo Goossens, raadsleden

Vanaf punt 2 treedt raadslid Vivian Voorspoels de vergaderzaal binnen en neemt deel aan de besprekingen.
Vanaf punt 2 treedt raadslid Nancy Vermeylen de vergaderzaal binnen en neemt deel aan de besprekingen.

1. Notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 6 mei 2026. Goedkeuring.

Motivering

Context en argumentatie
De ontwerpnotulen van de vorige zitting werden opgemaakt. Er worden geen opmerkingen gemaakt.

Beslissingsbevoegdheid
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikels 32 en 74

Bespreking tijdens de raad

De voorzitter vraagt aan de raadsleden of zij, conform artikel 27 §3, akkoord zijn dat er mondeling gestemd
wordt. De voltallige raad gaat unaniem akkoord.

Stemming

Voor: Kris Gebruers (CD&V), Koen Laenen (O1), Sander Verboven (CD&V), Marc Verhulst
(01), Mario Verhaert (01), Laurence Luyten (CD&V), Riet Smits (01), Marc T'Syen
(CD&YV), Jan Verbist (CD&V), Gert Dierckx (CD&V), Bart Soontjens (N-VA), Dries Van
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Lommel (O1), Stien Daneels (CD&V), Maarten Verstappen (Vooruit), Jef Aerts (N-VA),
Johan Steurs (01) en Elly Lambrechts (Groen).
Onthouding: Bart Van Opstal (Vlaams Belang) en Bert Raaymakers (Vlaams Belang).

Goedkeuring met 17 voor, 0 tegen en 2 onthouding.

Besluit

Artikel 1
De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van de zitting van 6 mei 2026 worden goedgekeurd.

2. Participatierapport 2025. Kennisname.

Raadslid Vivian Voorspoels vervoegt de vergadering.
Raadslid Nancy Vermeylen vervoegt de vergadering.

Motivering

Voorgeschiedenis
In zitting van 8 mei 2019 werd het participatiereglement goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk
welzijn.

Context en argumentatie

Het participatiereglement bevat de richtlijnen voor de wijze waarop verschillende participatievormen
dienen afgehandeld te worden. In het meerjarenplan is voorzien dat er jaarlijks gerapporteerd wordt over
het thema participatie conform de afspraken die zijn opgenomen in het participatiereglement.

Het reglement schrijft daarnaast voor dat de klachtencodrdinator jaarlijks rapporteert aan het
managementteam, het college van burgemeester en schepenen, het vast bureau, de gemeenteraad en de
raad voor maatschappelijk welzijn.

Met deze rapportering wordt de raad voor maatschappelijk welzijn geinformeerd over participatie en over
de klachten die in 2025 werden ingediend bij het lokaal bestuur.

Beslissingsbevoegdheid
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 78, tweede lid, 1°

- besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 mei 2019 houdende goedkeuring
participatiereglement, artikel 10, §6 van het participatiereglement

Juridische basis
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd
- besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 mei 2019 houdende goedkeuring
participatiereglement

Bespreking tijdens de raad
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Vivian en Nancy sluiten aan vanaf 20.05 uur.

Raadslid Maarten Verstappen heeft de participatierapporten van verschillende jaren vergeleken. Hij merkt
op dat het aantal beleidsenquétes stelselmatig daalt doorheen de jaren. Tegelijkertijd ziet hij een toename
van het aantal meldingen doorheen de jaren, terwijl echte inspraak volgens hem beperkt is. Volgens hem is
er dan ook een verschuiving van de Olenaar die mocht “meebouwen aan beleid” naar een rol als “gratis
inspecteur” van het beleid. Hij vraagt aan de bevoegde schepen hoe hij sociale verbinding en
luisterbereidheid zal waarmaken zoals vorige legislatuur en hoe hij de schijnparticipatie zal stoppen.

Schepen Mario Verhaert vraagt omwille van de onduidelijkheid van de vraagstelling om de voorgelezen
vraag aan hem te bezorgen zodat hij deze schriftelijk kan voorbereiden.

Raadslid Bart Soontjens verwijst vervolgens naar een mail die hij heeft ontvangen van een inwoner.
Voorzitter Riet Smits verwijst voor de verdere afhandeling naar het college, aangezien individuele dossiers

niet thuishoren op de gemeenteraad.

Besluit

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de verschillende initiatieven rond participatie in
2025.

Artikel 2
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de responstijd op meldingen in 2025.

Artikel 3
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de rapportering van de klachten die in 2025
werden ingediend bij het lokaal bestuur.

3. Jaarverslag 2025 van het team Sociale Hulp- en Dienstverlening. Goedkeuring.

Motivering

Context en argumentatie

Het lokaal bestuur kiest ervoor om een apart jaarverslag rond de werking van het team Sociale Hulp- en
Dienstverlening (werking OCMW) te brengen.

De grote meerwaarde van zo’n apart jaarverslag:
- Transparantie en verantwoording
Een apart jaarverslag zorgt voor een duidelijke weergave van de activiteiten en prestaties van het
OCMW. Dit bevordert transparantie en stelt de raad voor maatschappelijk welzijn in staat om de
werking van het OCMW nauwkeurig op te volgen.
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Focus op specifieke doelstellingen

Het OCMW heeft unieke doelstellingen en uitdagingen die verschillen van andere gemeentelijke
diensten. Een apart jaarverslag maakt het mogelijk om specifiek in te gaan op deze doelstellingen,
de behaalde resultaten en de strategieén die zijn toegepast om deze te bereiken. Dit helpt de raad
om gerichte beslissingen te nemen en beleid te ontwikkelen dat aansluit bij de behoeften van de
meest kwetsbare groepen in de samenleving.

Efficiéntie en effectiviteit

Door de werking van het OCMW apart te rapporteren, kan de raad voor maatschappelijk welzijn
beter inzicht krijgen in de efficiéntie en effectiviteit van de geboden diensten. Dit stelt hen in staat
om verbeterpunten te identificeren en middelen optimaal te benutten, wat uiteindelijk leidt tot
een betere dienstverlening aan de burgers.

Beleidsontwikkeling en planning

Een gedetailleerd jaarverslag biedt waardevolle informatie voor de toekomstige
beleidsontwikkeling en planning. Het helpt de raad om trends en ontwikkelingen te herkennen,
prioriteiten te stellen en strategische keuzes te maken die de sociale welzijnsvoorzieningen
verbeteren.

Versterking van samenwerking

Een apart jaarverslag versterkt ook de samenwerking tussen het OCMW en andere gemeentelijke
diensten. Door duidelijk te communiceren over de activiteiten en resultaten van het OCMW,
worden synergieén gecreéerd en worden gezamenlijke initiatieven ontwikkeld die de sociale
welzijnsvoorzieningen ten goede komen.

Betrokkenheid van de gemeenschap

Tot slot draagt een apart jaarverslag bij aan de betrokkenheid van de gemeenschap. Het informeert
de burgers over de inspanningen en successen van het OCMW, wat het vertrouwen in de
organisatie versterkt en de participatie van de gemeenschap in sociale welzijnsprojecten bevordert.

Beslissingsbevoegdheid

decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 77

Bespreking tijdens de raad

Raadslid Bert Raaymakers vraag verduidelijking over artikel 60. Diensthoofd Sociale Hulp- en

Dienstverlening Sandy Blockx licht het belang van artikel 60 als tewerkstellingsstatuut toe.

Raadslid Bert Raaymakers vraagt verduidelijking bij de wachttijd die mensen moeten doorlopen bij hun

aanvraag voor een werkloosheidsuitkering. Diensthoofd Sociale Hulp- en Dienstverlening Sandy Blockx

verduidelijkt dat vakbonden in de praktijk niet tijdig overgaan tot uitbetaling, waardoor het OCMW

voorschotten moet uitbetalen. Dit is een problematiek die zich bij alle OCMW’s stelt en via de VVSG wordt

aangekaart.
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Raadslid Maarten Verstappen heeft begrepen dat er een stijging is van het aantal daklozen. Hij vraagt hoe
het lokaal bestuur zich hierop voorbereidt.

Schepen Laurence Luyten geeft mee dat dit inderdaad zeer opvallend is en een erg schrijnend
maatschappelijk probleem betreft. Binnen Welzijnszorg Kempen is dit een prioritaire doelstelling binnen
het thema precair wonen. Dit najaar zal er opnieuw een daklozentelling plaatsvinden. Nadien volgt een
analyse en vervolgens een actieplan.

Raadslid Maarten Verstappen spreekt zijn waardering uit voor de inzet op Arbeidsmatige Activiteiten
binnen Welzijn via Neteland activering.

Raadslid Bert Raaymakers geeft aan erg geschrokken te zijn van het aantal daklozen. Voor hem staat dit in
schril contrast met de leegstand binnen LeefGoed. Hij doet een oproep om de druk op LeefGoed hoog te

houden.

Schepen Laurence Luyten neemt dit ter harte.

Stemming

Unaniem

Besluit

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het jaarverslag van het team Sociale Hulp- en Dienstverlening
van 2025, zoals gevoegd in bijlage, goed.

4. Rapportering visumverlening 2025. Kennisname.

Motivering

Context en argumentatie
De financieel directeur rapporteert op basis van artikel 177 van het decreet lokaal bestuur over de

voorafgaande controle van de wettigheid en regelmatigheid van de voorgenomen verbintenissen over het
jaar 2025.

Beslissingsbevoegdheid
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 177

- besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 7 september 2022 houdende vrijstelling van
de voorafgaande visumverplichting

Juridische basis
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 266
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Besluit

Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de rapportering door de financieel directeur over
de voorafgaande controle van de wettigheid en regelmatigheid van de voorgenomen verbintenissen over
het jaar 2025.

5. Jaarrekening OCMW over het jaar 2025. Vaststelling.

Motivering

Context en argumentatie

De jaarrekening is opgemaakt volgens de bepalingen van de BBC 2020. Ze bestaat uit een beleidsevaluatie,
een financiéle nota en een toelichting.

Gemeente en OCMW maken gezamenlijke beleidsrapporten op met een gedeelde doelstellingenboom en
één financieel evenwicht. De raden van beide rechtspersonen stellen de beleidsrapporten vast, maar de
inhoud is gemeenschappelijk.

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de jaarrekening vast voor het luik OCMW (schema J3). De
gemeenteraad keurt, nadat de raden elk hun deel hebben vastgesteld, het deel dat door de raad voor
maatschappelijk welzijn werd vastgesteld, goed. Door die goedkeuring wordt de jaarrekening in zijn geheel
geacht definitief vastgesteld te zijn.

De gemeente dient ervoor te zorgen dat het OCMW haar financiéle verplichtingen kan nakomen. In de
regelgeving is hier geen principe, berekeningswijze of model voor vastgelegd. Volgend principe wordt naar
voren geschoven: de gemeente komt tussen zodra het beschikbaar budgettair resultaat van het OCMW
negatief is voor het bedrag van het negatief beschikbaar budgettair resultaat. Het beschikbaar budgettair
resultaat van het OCMW in 2025 bedraagt -2.093.010 euro, waardoor er in 2025 een tussenkomst van de
gemeente nodig is in de financiéle verplichtingen van het OCMW. Dit is ook zichtbaar in het schema T5
onder de rubriek 2.B. "gecumuleerd overschot of tekort". Daar staat in de kolom "tussenkomst gemeente
aan OCMW" het bedrag van 2.093.010 euro. Dit belemmert de liquiditeitsstromen niet indien zou blijken
dat het OCMW onvoldoende liquide middelen op de bank heeft om haar financiéle verplichtingen na te
komen.

Projectmatig werken is ingebouwd in de dagelijkse werking, zodat acties resultaatgericht en efficiént
aangepakt worden. Projectwerking draait grotendeels om het creéren van duidelijkheid: duidelijkheid over
doelstellingen, duidelijkheid over het resultaat en duidelijkheid over de manier waarop dat resultaat zal
behaald worden. De stand van zaken van projecten wordt op regelmatige tijdstippen gerapporteerd aan
het managementteam en het college van burgemeester en schepenen/vast bureau. Deze rapportering
wordt als bijlage toegevoegd aan de jaarrekening om ook de gemeenteraad/raad voor maatschappelijk
welzijn hierover te informeren.

Het laatste inschrijvingsnummer in het budgettair journaal is nummer 239766.

006



Beslissingsbevoegdheid

- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 249

Juridische basis

- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd

- besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale
en de provinciale besturen, zoals gewijzigd

- ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften
van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en
beheerscyclus van de lokale besturen, zoals gewijzigd

- omzendbrief KBBJ/ABB 2020/3 van 18 september 2020 over de aanpassing van de
meerjarenplannen 2020-2025 van de lokale en provinciale besturen volgens de beleids- en
beheerscyclus

Adviezen
- gunstig advies van het managementteam van 12 mei 2026

Bespreking tijdens de raad

Raadslid Jef Aerts geeft mee dat er weinig aan te merken valt op de jaarrekening. Deze werd correct
opgemaakt door de financieel directeur onder supervisie van de algemeen directeur. Hij merkt wel op dat
de financiéle cijfers telkens afwijken van wat finaal in de jaarrekening terechtkomt. Er is nu een overschot
van 1,7 miljoen euro. Hoewel dit positief is, vreest hij dat het in de toekomst evengoed een negatief saldo
zou kunnen zijn. Hij vraagt zich ook af wat de oorzaak is van deze afwijkingen. Een positieve afwijking is
volgens hem niet altijd gunstig, aangezien het bestuur dan misschien minder had moeten lenen. Rente is
immers ook een kost. Daarnaast vindt hij het vreemd dat er al na zes maanden een aanpassing van het
meerjarenplan zal besproken worden op de volgende commissie Financién. Hij is benieuwd of deze
bijsturing positief of negatief zal zijn, aangezien hij vreest dat er kredieten zullen bijgesteld moeten worden.

De N-VA-fractie vraagt dan ook de stemming.
Schepen Koen Laenen gaat in op de tussenkomst van Jef Aerts en duidt de leninglast. Hij geeft aan dat
leningen in de praktijk vaak later opgenomen worden dan voorzien, zodat overschotten eerst kunnen benut

worden.

Hij duidt ook dat er steeds minstens één aanpassing van het meerjarenplan is. Dit kan ook over kleine
aanpassingen gaan.

Schepen Marc Verhulst treedt het debat bij en geeft mee dat ook het overschot van de jaarrekening moet
ingepast worden, waarvoor een aanpassing nodig is.

Burgemeester Kris Gebruers verduidelijkt aanvullend dat het verschil tussen begroting en jaarrekening een
klassieker is. Zo zijn voor grote projecten, zoals De Meent en het dorplein van Olen-Centrum, budgetten
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voorzien die goed overeenkomen met de uiteindelijke cijfers. De timing van de facturatie door aannemers
kan echter een belangrijke impact hebben, gezien de omvang van de investeringsbedragen.

Stemming

Voor: Kris Gebruers (CD&V), Koen Laenen (O1), Sander Verboven (CD&V), Marc Verhulst
(01), Mario Verhaert (01), Laurence Luyten (CD&V), Riet Smits (01), Marc T'Syen
(CD&V), Jan Verbist (CD&V), Gert Dierckx (CD&V), Dries Van Lommel (01), Stien
Daneels (CD&V), Maarten Verstappen (Vooruit), Johan Steurs (O1) en Elly Lambrechts
(Groen).

Tegen: Bart Soontjens (N-VA), Bart Van Opstal (Vlaams Belang), Jef Aerts (N-VA), Bert

Raaymakers (Vlaams Belang), Vivian Voorspoels (Vlaams Belang) en Nancy Vermeylen
(Vlaams Belang).

Goedkeuring met 15 voor, 6 tegen en 0 onthouding.

Besluit

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het gedeelte van het OCMW van de jaarrekening 2025
(beleidsevaluatie, financiéle nota en toelichting) vast.

6. Rapport organisatiebeheersing 2025. Kennisname.

Motivering

Context en argumentatie

Conform artikel 219 van het decreet lokaal bestuur rapporteert de algemeen directeur jaarlijks aan het
college van burgemeester en schepenen, het vast bureau, de gemeenteraad en de raad voor
maatschappelijk welzijn over de organisatiebeheersing van het lokaal bestuur. Deze rapportering dient
jaarlijks te gebeuren, uiterlijk op 30 juni van het daaropvolgende jaar.

Organisatiebeheersing betreft het geheel van afspraken, maatregelen en procedures die er — met redelijke
zekerheid — voor moeten zorgen dat de opdrachten van het lokaal bestuur Olen worden vervuld op een
voorspelbare manier, waarbij de mogelijke risico’s zoveel mogelijk onder controle worden gebracht
(beheersen) en verbeteringen cyclisch worden geimplementeerd.

Beslissingsbevoegdheid

- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 219

Juridische basis
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 217 tot en met 220

Besluit
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Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de rapportering van de realisaties in het kader van
organisatiebeheersing binnen het lokaal bestuur van Olen in 2025.

7. Boskat vzw. Algemene vergadering van 19 mei 2026. Kennisname agenda.

Motivering

Voorgeschiedenis

Boskat vzw uit Herentals is een maatwerkbedrijf waar zo'n 50 mensen werken in de domeinen
groenonderhoud, bosbeheer, kleine aanlegwerken, zorg voor openbaar groen...

Boskat vzw geeft de lokale besturen in de regio Herentals (haar werkingsgebied) de kans om mee het beleid
van de sociale werkplaats te bepalen en te participeren in haar bestuursorganen. De vzw geeft de lokale
besturen uit haar werkingsgebied de mogelijkheid om vertegenwoordigers aan te duiden die namens het
Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn in hun algemene ledenvergaderingen participeren.
Enerzijds worden cliénten van de dienst Sociale Hulp- en Dienstverlening regelmatig tewerkgesteld in het
maatwerkbedrijf en anderzijds maken zowel de gemeente Olen als het Openbaar Centrum voor
Maatschappelijk Welzijn van Olen gebruik van de diensten van Boskat vzw.

Op 8 januari 2025 duidde de raad voor maatschappelijk welzijn Stien Daneels aan als vertegenwoordiger en
Gert Dierckx als plaatsvervangend vertegenwoordiger voor de algemene ledenvergadering van Boskat vzw.

Context en argumentatie

Op 19 mei 2026 organiseerde Boskat vzw een algemene vergadering.

Op 30 april 2026 ontving het OCMW daarvoor de uitnodiging.

Aan het OCMW wordt voorgesteld om kennis te nemen van de agenda en de ontwerpbesluiten van deze
algemene vergadering.

Beslissingsbevoegdheid

- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 78, tweede lid, 5°

Juridische basis

- decreet Programmadecreet van 19 december 2025 bij de begroting 2026, artikels 115-124

- decreet van 22 maart 2024 over de ondersteuning van sociale economie en maatschappelijk
verantwoord ondernemen, zoals gewijzigd, artikel 14

- decreet van 3 februari 2023 over regiovorming en tot wijziging van het decreet van 22 december
2017 over het lokaal bestuur

- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd

- besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 januari 2025 houdende aanduiding
vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger voor de algemene ledenvergaderingen
Boskat vzw en Bospad vzw
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- statuten van Boskat vzw

Besluit

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de agenda van de algemene vergadering van
Boskat vzw van 19 mei 2026, die de volgende agendapunten bevat:

1. samenstelling algemene vergadering

2. jaarverslag 2025

3. jaarrekening 2025

4. varia

8. Contenti. Algemene vergadering van 20 mei 2026. Kennisname agenda.

Motivering

Voorgeschiedenis

De raad voor maatschappelijk welzijn verleende op 1 juni 2022 goedkeuring aan de fusie van 't Gerief, 't
Plankske en Ten Diensten (hierna genaamd: Contenti).

Contenti is een dienstenchequebedrijf binnen de sociale economie. De hoofdactiviteit van Contenti bestaat
uit poetsen via het systeem van de dienstencheques.

Laurence Luyten is door de raad voor maatschappelijk welzijn aangesteld als vertegenwoordiger voor de
algemene vergadering en Riet Smits als plaatsvervanger.

Context en argumentatie

Op 20 mei 2026 om 18.00 uur organiseerde Contenti een algemene vergadering.

Op 5 mei 2026 ontving het OCMW daarvoor de uitnodiging.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt voorgesteld om kennis te nemen van de agenda.

Beslissingsbevoegdheid
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 78, tweede lid, 5°

Juridische basis

- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 386

- besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 januari 2025 houdende aanduiding
vertegenwoordiger voor de algemene vergadering, vertegenwoordiger voor het bestuursorgaan en
plaatsvervangende vertegenwoordiger voor de algemene vergadering

- besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 1 juni 2022 houdende fusie van 't Gerief & 't
Plankske & Ten Diensten en omvorming naar Contenti

- statuten van Contenti
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Besluit

Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de agenda van de algemene vergadering van

Contenti van 20 mei 2026, die de volgende agendapunten bevat:
1. goedkeuring verslag

verslagen van de bestuurders en de commissaris

goedkeuring van de jaarrekening per 31 december 2025

bestemming van het resultaat

goedkeuring van de sociale balans per 31 december 2025

kwijting aan de bestuurders en de commissaris

goedkeuring en codrdinatie nieuwe statuten

ontslagen en benoemingen bestuursorgaan

L oo NV R WN

benoeming commissaris
10. diversen

9. Waardenmakerij vzw. Algemene vergadering van 18 mei 2026. Kennisname agenda.

Motivering

Voorgeschiedenis

Op 8 januari 2025 duidde de raad voor maatschappelijk welzijn Gert Dierckx aan als vertegenwoordiger
namens OCMW Olen en Sander Verboven als plaatsvervangend vertegenwoordiger voor de algemene
ledenvergadering van Waardenmakerij vzw en Milieu en Werk vzw.

Context en argumentatie

Waardenmakerij vzw en Milieu en Werk vzw waren twee zuster-vzw's. Sinds 23 juni 2025 werd Milieu en
Werk vzw opgeslorpt in Waardenmakerij vzw.

Waardenmakerij vzw is een maatwerkbedrijf waarin vier activiteiten worden gebundeld die mensen kansen
biedt om aan het werk te gaan. Voorheen was de organisatie gekend onder de naam ‘Kringwinkel
Zuiderkempen vzw’, de werking blijft echter dezelfde. Waardenmakerij vzw biedt de volgende 4 activiteiten
aan:

- Sjans kringloopwinkel: Tweedehandswinkels waarin allerlei goederen te koop worden aangeboden
maar ook afgegeven kunnen worden voor verkoop. De inzameling en verwerking van deze
goederen in het geefpunt behoort tot het takenpakket.

- Klus & Verhuis: de werknemers kunnen gevraagd worden voor verhuisopdrachten, inboedelservice,
schilderwerken en andere klussen,... zowel bij gezinnen thuis als voor bedrijven.

- In De Soep: een sociaal voedselatelier waarbij zij instaan voor het maken van gezonde en
betaalbare maaltijden.

- Foodsavers Kempen: een voedselhub waarbij dagelijks voedseloverschotten worden verzameld van
lokale handelaars, boeren en producenten. Zij zorgen ervoor dat het ingezamelde voedsel terecht
komt bij mensen die er nood aan hebben.
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De vzw geeft de besturen van het verzorgingsgebied waarin zij actief zijn de mogelijkheid
vertegenwoordigers aan te duiden die namens het OCMW en namens het gemeentebestuur (één
afgevaardigde) in hun algemene ledenvergadering participeren.

Op 18 mei 2026 om 19.00 uur organiseerde Waardemakerij vzw een algemene vergadering.

Op 11 mei 2026 ontving het OCMW daarvoor de uitnodiging.

Beslissingsbevoegdheid
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikels 78, tweede lid, 5°

Juridische basis

- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 386

- besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 januari 2025 houdende aanduiding
vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger namens het OCMW voor de algemene
ledenvergaderingen Waardenmakerij vzw en Milieu&Werk vzw

- besluit van het vast bureau van 28 maart 2024 houdende goedkeuring van de overeenkomst lokale
voedselhulp in samenwerking met Welzijnsschakel Olen

- statuten van de Waardenmakerij vzw

Besluit

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de agenda van de algemene vergadering van
Waardenmakerij vzw van 18 mei 2026, die de volgende agendapunten bevat:
1. samenstelling algemene vergadering
goedkeuring verslag algemene vergadering van 15 december 2025
jaarverslag 2025
goedkeuren jaarrekening en verslag commissaris
benoeming commissaris

o vk wnN

varia

10. Waardenmakerij vzw. Bijzondere algemene vergadering van 4 juni 2026. Goedkeuring
agenda en standpuntbepaling.

Motivering

Voorgeschiedenis

Op 8 januari 2025 duidde de raad voor maatschappelijk welzijn Gert Dierckx aan als vertegenwoordiger
namens OCMW Olen en Sander Verboven als plaatsvervangend vertegenwoordiger voor de algemene
ledenvergadering van Waardenmakerij vzw en Milieu en Werk vzw.

Context en argumentatie
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Waardenmakerij vzw en Milieu en Werk vzw waren twee zuster-vzw's. Sinds 23 juni 2025 werd Milieu en
Werk vzw opgeslorpt in Waardenmakerij vzw.

Waardenmakerij vzw is een maatwerkbedrijf waarin vier activiteiten worden gebundeld die mensen kansen
biedt om aan het werk te gaan. Voorheen was de organisatie gekend onder de naam ‘Kringwinkel
Zuiderkempen vzw’, de werking blijft echter dezelfde. Waardenmakerij vzw biedt de volgende 4 activiteiten
aan:

- Sjans kringloopwinkel: Tweedehandswinkels waarin allerlei goederen te koop worden aangeboden
maar ook afgegeven kunnen worden voor verkoop. De inzameling en verwerking van deze
goederen in het geefpunt behoort tot het takenpakket.

- Klus & Verhuis: de werknemers kunnen gevraagd worden voor verhuisopdrachten, inboedelservice,
schilderwerken en andere klussen,... zowel bij gezinnen thuis als voor bedrijven.

- In De Soep: een sociaal voedselatelier waarbij zij instaan voor het maken van gezonde en
betaalbare maaltijden.

- Foodsavers Kempen: een voedselhub waarbij dagelijks voedseloverschotten worden verzameld van
lokale handelaars, boeren en producenten. Zij zorgen ervoor dat het ingezamelde voedsel terecht
komt bij mensen die er nood aan hebben.

De vzw geeft de besturen van het verzorgingsgebied waarin zij actief zijn de mogelijkheid
vertegenwoordigers aan te duiden die namens het OCMW en namens het gemeentebestuur (één
afgevaardigde) in hun algemene ledenvergadering participeren.

Op 4 juni 2026 om 19.00 uur organiseert Waardemakerij vzw een bijzondere algemene vergadering.

Op 20 mei 2026 ontving het OCMW daarvoor de uitnodiging.

Beslissingsbevoegdheid

- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 78, tweede lid, 5°

Juridische basis

- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 386

- besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 januari 2025 houdende aanduiding
vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger namens het OCMW voor de algemene
ledenvergaderingen Waardenmakerij vzw en Milieu&Werk vzw

- besluit van het vast bureau van 28 maart 2024 houdende goedkeuring van de overeenkomst lokale
voedselhulp in samenwerking met Welzijnsschakel Olen

- statuten van de Waardenmakerij vzw

Stemming

Unaniem

Besluit

Artikel 1
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De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agenda goed van de bijzondere algemene vergadering van
Waardenmakerij vzw van 4 juni 2026, die de volgende agendapunten bevat:
1. Samenstelling algemene vergadering
2. Vaststelling van het quorum
3. Fusie Groep Talent:
a. Kennisname en bespreking van:

i. hetverrichtingsvoorstel, opgesteld in gezamenlijk overleg door de bestuursorganen
van de bij de fusieverrichting betrokken verenigingen

ii. de staat van activa en passiva van de vereniging zonder winstoogmerk
"Waardenmakerij" en van de verenigingen zonder winstoogmerk "Boskat",
"Bospad", "TWERK" en "Groep Talent" van niet meer dan drie maanden oud

iii. de verslagen van de commissaris

b. Fusiebesluit
Waarbij het gehele vermogen van de verenigingen zonder winstoogmerk “Boskat”,
“Bospad”, “TWERK” en “Groep Talent”, zijnde de over te nemen verenigingen of
overgenomen verenigingen, wordt ingebracht in de vereniging zonder winstoogmerk
“Waardenmakerij”, zijnde de overnemende vereniging, en goedkeuring van de hiermee
gepaard gaande verrichtingen, met name:

i. Fusieverrichtingen

- Ontbinding zonder vereffening van de over te nemen verenigingen
“Boskat”, “Bospad”, “TWERK” en “Groep Talent”, met het oog op de fusie

- Aanvaarding van de inbreng door de overnemende vereniging
“Waardenmakerij” en vaststelling van de eigendomsovergang van het
vermogen van de over te nemen verenigingen “Boskat”, “Bospad”,
“TWERK” en “Groep Talent” op de overnemende vereniging
“Waardenmakerij”

ii. Vaststelling van de eigendomsovergang van het vermogen van de overgenomen
verenigingen “Boskat”, “Bospad”, “TWERK” en “Groep Talent” op de overnemende
vereniging “Waardenmakerij”

iii. Vaststelling hoedanigheid leden overgenomen verenigingen

iv. Boekhoudkundige verwerking

v. Vaststelling verwezenlijking fusie waardoor de ontbinding zonder vereffening van
de over te nemen verenigingen “Boskat”, “Bospad”, “TWERK” en “Groep Talent”
definitief is geworden.

c. Aanpassing van de statuten
Aanpassing van de statuten van de overnemende vereniging “Waardenmakerij”, waaronder
wijziging van de naam van de overnemende vereniging naar “Groep Talent”.

d. Ontslag en kwijting bestuurders
Ontslag en kwijting aan de bestuurders van de overgenomen verenigingen “Boskat”,
“Bospad”, “TWERK” en “Groep Talent”.

e. Opdracht tot codrdinatie van de statuten
Opdracht tot codrdinatie van de statuten van de overnemende vereniging
“Waardenmakerij” en tot uitvoering van de genomen besluiten — volmachten.

4. Samenstelling bestuursorgaan

014



Vanuit de voorbereiding van de fusie wordt volgend voorstel van samenstelling van het
bestuursorgaan voorgelegd aan de algemene vergadering:

Naam Deskundigheid - afvaardiging

Jan Cloots Stad Herentals

Griet Verhesen Stad Geel

Magalie Machtens Regio Neteland

Peter Keymeulen Regio Zuiderkempen

Wendy Soeffers Regio Baldemore

Chris De Veuster Regio Heist-op-den-Berg

Paul Macken Expert afvalbeheer, lokale economie

Tina Claes Juridisch, lokaal bestuur, sociale economie

Dirk Soentjens Lokaal bestuur, sociale economie, algemeen management

Kurt Peys Innovatie

Anne Depoorter Financién, lokaal bestuur

Raf Moons Sociale economie, lokaal bestuur

Chris Van Hoof Vrijwilligerswerking, Heist-op-den-Berg

Margot Lembrechts Sociale economie, tewerkstelling, welzijn

Ken Swolfs Welzijnszorg Kempen, sociale economie, welzijn

Hugo Der Kinderen Personeel en organisatie, organisatieontwikkeling, coaching
5. Varia

Uitnodiging fusiefeest

Artikel 2
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de samenstelling van de algemene vergadering.

Artikel 3
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de Fusie Groep Talent.

Artikel 4
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de samenstelling van het bestuursorgaan.

Artikel 5
Dit besluit wordt overgemaakt aan Hans Bouwen van Groep Talent.

11. C-smart (Cipal dv). Algemene vergadering van 25 juni 2026. Goedkeuring agenda en
standpuntbepaling.

Motivering

Voorgeschiedenis

De raad voor maatschappelijk welzijn besliste op 13 december 1990 toe te treden tot de dienstverlenende
vereniging Cipal. De minister machtigde op 4 september 1991 deze toetreding.
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De vereniging heeft tot doel de studie, de organisatie en de promotie van de informatie- en
communicatietechnologie en de toepassing ervan ten behoeve van haar deelnemers.

Kris Gebruers is door de raad voor maatschappelijk welzijn aangeduid als vertegenwoordiger voor de
algemene vergadering en Stien Daneels als plaatsvervanger.

Context en argumentatie

Op 25 juni 2026 om 16.00 uur organiseert C-smart (Cipal dv) een algemene vergadering.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt voorgesteld om de agenda en de ontwerpbesluiten voor
deze algemene vergadering goed te keuren.

Beslissingsbevoegdheid

- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 432

Juridische basis

- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, meer bepaald artikels 413
tot en met 460

- besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 januari 2025 houdende aanduiding
vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger voor de algemene vergadering Cipal

- besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 13 december 1990 houdende toetreding
OCMW tot de C.V. Intercommunale vereniging Cipal

- statuten van Cipal

Stemming

Unaniem

Besluit

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agenda goed van de algemene vergadering van C-smart van
25 juni 2026, die de volgende agendapunten bevat:
1. toetreding nieuwe deelnemer(s)
2. kennisname van het jaarverslag van de raad van bestuur en het verslag van de commissaris over de
enkelvoudige jaarrekening van C-smart over het boekjaar 2025
3. goedkeuring van de enkelvoudige jaarrekening van C-smart over het boekjaar 2025 met
bestemming van het resultaat
4. kennisname van het jaarverslag van de raad van bestuur en het verslag van de commissaris over de
geconsolideerde jaarrekening van C-smart over het boekjaar 2025
5. kennisname van de geconsolideerde jaarrekening van C-smart over het boekjaar 2025

Artikel 2
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de toetreding van nieuwe deelnemer(s).
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Artikel 3
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het jaarverslag van de raad van bestuur en het
verslag van de commissaris over de enkelvoudige jaarrekening van C-smart over het boekjaar 2025.

Artikel 4
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de enkelvoudige jaarrekening van C-smart over het
boekjaar 2025 met bestemming van het resultaat.

Artikel 5
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het jaarverslag van de raad van bestuur en het
verslag van de commissaris over de geconsolideerde jaarrekening van C-smart over het boekjaar 2025.

Artikel 6
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de geconsolideerde jaarrekening van C-smart over
het boekjaar 2025.

Artikel 7

Kris Gebruers of Stien Daneels als vervanger worden gemandateerd om op de algemene vergadering van C-
smart van 25 juni 2026 (of iedere andere datum waarop deze uitgesteld of verdaagd zou worden) te
handelen en te beslissen conform dit besluit.

Artikel 8
Dit besluit wordt overgemaakt aan C-smart.

12. IOK. Algemene vergadering van 19 juni 2026. Goedkeuring agenda en standpuntbepaling.

Motivering

Voorgeschiedenis
De raad voor maatschappelijk welzijn besliste op 23 juni 2016 om toe te treden tot de dienstverlenende

vereniging 10K.

De vereniging heeft tot doel de deelnemers, op hun uitdrukkelijke vraag, bij te staan bij de uitvoering van
hun taken door het verlenen van ondersteunende diensten, door de samenwerking tussen deelnemers te
bevorderen en door de ontwikkelingsinitiatieven in het belang van de groep van de aangesloten
deelnemers te bevorderen en/of te bestendigen.

Johan Steurs is door de raad voor maatschappelijk welzijn aangeduid als vertegenwoordiger voor de
algemene vergadering van IOK en Dries Van Lommel als plaatsvervanger.

Context en argumentatie

Op 19 juni 2026 om 14.00 uur organiseert IOK een gewone algemene vergadering.

Op 17 april 2026 ontving het OCMW daarvoor de uitnodiging.
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Aan het OCMW wordt voorgesteld om de agenda en de ontwerpbesluiten voor deze algemene vergadering
goed te keuren.

Beslissingsbevoegdheid
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikels 78, tweede lid, 5°
en 432

Juridische basis

- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, meer bepaald artikels 413
tot en met 460

- besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 23 juni 2016 houdende goedkeuring van de
toetreding door het OCMW tot de dienstverlenende vereniging 10K

- besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 januari 2025 houdende aanduiding
vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger namens het OCMW voor de algemene
vergadering IOK

- statuten van IOK

Bespreking tijdens de raad

Raadslid Marc T'Syen heeft opgemerkt dat in het jaarverslag van 2025 het mandaat van raadslid Johan
Steurs verkeerd als schepen werd opgenomen.

Stemming

Unaniem

Besluit

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agenda goed van de algemene vergadering van IOK van 19
juni 2026, die de volgende agendapunten bevat:

1. goedkeuring van het verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2025

2. verslag van de commissaris-revisor over het boekjaar 2025
3. resultaatsbestemming 2025
4. goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2025, afgesloten per 31 december 2025
5. kwijting te geven afzonderlijk aan de bestuurders en commissaris-revisor over de uitoefening van
hun mandaat in 2025
6. toetreding Welzijnsvereniging Het Eepos - aanpassing aandelenregister
7. varia
Artikel 2

De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met het verslag van de raad van bestuur over het
boekjaar 2025.
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Artikel 3
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met het verslag van de commissaris-revisor over het
boekjaar 2025

Artikel 4
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de resultaatsbestemming 2025.

Artikel 5
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de jaarrekening over het boekjaar 2025, afgesloten
per 31 december 2025.

Artikel 6
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met het geven van kwijting afzonderlijk aan de
bestuurders en commissaris-revisor over de uitoefening van hun mandaat in 2025.

Artikel 7
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de toetreding van Welzijnsvereniging Het Eepos en
de aanpassing van het aandelenregister.

Artikel 8

Johan Steurs of Dries Van Lommel als vervanger worden gemandateerd om op de algemene vergadering
van IOK van 19 juni 2026 (of iedere andere datum waarop deze uitgesteld of verdaagd zou worden) te
handelen en te beslissen conform dit besluit.

Artikel 9
Dit besluit wordt overgemaakt aan 10K.

13. OFP Prolocus. Algemene vergadering van 22 juni 2026. Goedkeuring agenda en
standpuntbepaling.

Motivering

Voorgeschiedenis

De raad voor maatschappelijk welzijn besliste op 5 maart 2009 om per 1 januari 2009 lid te worden van OFP
Provant, het organisme voor de financiering van pensioenen van de contractuele medewerkers van de
publieke werkgevers in de provincie Antwerpen en het pensioenplan met de optie de pensioenkloof over
een volledige loopbaan te dichten voor 100% goed te keuren.

Op 1 maart 2023 besliste de raad voor maatschappelijk welzijn om per 1 januari 2022 toe te treden tot de

tweede pensioenpijler van "OFP Prolocus", de rechtsopvolger van "OFP Provant". Dit om de pensioenkloof
tussen haar statutair en contractueel personeel te verkleinen.
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Tijdens de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 januari 2025 werd Koen Laenen voorgedragen als
vertegenwoordiger voor de algemene vergadering van OFP Provant. Zijn plaatsvervangend
vertegenwoordiger is Marc Verhulst.

Context en argumentatie

Op 22 juni 2026 om 14.30 uur organiseert OFP Provant een algemene vergadering.

Op 22 mei 2026 ontving het OCMW daarvoor de uitnodiging.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt voorgesteld om de agenda en de ontwerpbesluiten voor
deze algemene vergadering goed te keuren.

Beslissingsbevoegdheid
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 78, tweede lid, 5°

- statuten van OFP Prolocus, artikel 9

Juridische basis

- wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel en van
sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid, zoals gewijzigd

- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, onder meer artikel 386

- besluit raad voor maatschappelijk welzijn van 8 januari 2025 houdende aanduiding van een
vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger namens de gemeente voor de
algemene vergadering van OFP Provant

- besluit raad voor maatschappelijk welzijn van 1 maart 2023 houdende toetreding tot OFP Prolocus,
herbevestiging

- besluit raad voor maatschappelijk welzijn van 5 maart 2009 houdende goedkeuring voorstel van
het provinciebestuur van Antwerpen inzake de oprichting van een tweede pensioenpijler voor de
contractuelen in overheidsdienst en beslissing tot instap in het ‘OFP PROVANT’, organisme voor de
financiering van de pensioenen van de contractuele medewerkers van de publieke werkgevers in
de provincie Antwerpen

- statuten van OFP Provant

Stemming

Unaniem

Besluit

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agenda goed van de algemene vergadering van OFP Prolocus
van 22 juni 2026, die volgende agendapunten bevat:
1. Plenaire algemene vergadering
a. verwelkoming door de voorzitter
b. goedkeuring verslag vorige algemene vergadering 17 juni 2025
c. ontslagverlening/aanstelling bestuurders
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d. kennisname jaarverslag
e. jaarlijks verslag erkende commissaris
2. Deelvergadering afzonderlijk vermogen GROEP VVSG
a. jaarafsluiting 2025 "afzonderlijk vermogen Groep VVSG" - goedkeuring jaarrekening
3. Deelvergadering afzonderlijk vermogen Groep Provant
a. jaarafsluiting 2025 "afzonderlijk vermogen Groep Provant" - goedkeuring jaarrekening
4. Plenaire algemene vergadering (vervolg)
a. jaarafsluiting 2025 "afzonderlijk kostenvermogen OFP Prolocus - goedkeuring jaarrekening
b. jaarafsluiting 2025 "geconsolideerd OFP Prolocus" - goedkeuring jaarrekening
c. kwijting aan de bestuurders voor het boekjaar 2025
d. kwijting aan de erkende commissaris voor het boekjaar 2025
e. globale financiéle rapportering: terugblik en vooruitzichten door Jan Longeval

Artikel 2
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met het verslag van de vorige algemene vergadering
van 17 juni 2025.

Artikel 3
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de ontslagen en aanstellingen van de bestuurders.

Artikel 4
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het jaarverslag.

Artikel 5
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de jaarafsluiting 2025 "afzonderlijk vermogen
Groep VVSG".

Artikel 6
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de jaarafsluiting 2025 "afzonderlijk vermogen
Groep Provant".

Artikel 7
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de jaarafsluiting 2025 "afzonderlijk
kostenvermogen OFP Prolocus.

Artikel 8
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de jaarafsluiting 2025 "geconsolideerd OFP
Prolocus".

Artikel 9

Koen Laenen, of Marc Verhulst als plaatsvervanger, wordt gemandateerd om op de algemene vergadering
van OFP Prolocus van 22 juni 2026 (of iedere andere datum waarop deze uitgesteld of verdaagd zou
worden) te handelen en te beslissen conform dit besluit.

14. Verslagen intergemeentelijke samenwerkingen. Kennisname.
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Motivering

Voorgeschiedenis
Het OCMW is aangesloten bij verschillende dienstverlenende verenigingen en heeft daarin ook een

vertegenwoordiging vanuit de raad voor maatschappelijk welzijn. Ook duidde de raad een bestuurder
vanuit een andere gemeente aan om hen te vertegenwoordigen in de raad van bestuur.

Hierbij een overzicht van deze lidmaatschappen en bijhorende vertegenwoordiging:

Vereniging Vertegenwoordiging Bestuurder
Cipal - Kris Gebruers (vertegenwoordiger - Kelly Verheyen
algemene vergadering) (Turnhout)

- Stien Daneels (vervangend
vertegenwoordiger algemene
vergadering)

I0K - Johan Steurs (vertegenwoordiger - Sander Ooms
algemene vergadering) (Herenthout)

- Dries Van Lommel (vervangend
vertegenwoordiger algemene

vergadering)

Context en argumentatie
Om de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn toe te laten de werking van deze dienstverlenende

verenigingen op te volgen, is het aangewezen om op regelmatige basis de besluitenlijsten of verslagen van
de diverse bestuursorganen van deze verenigingen ter kennisname te brengen op de raad voor
maatschappelijk welzijn. Bij eventuele vragen kunnen de raadsleden de vertegenwoordigers vanuit het
bestuur of de bestuurder bevragen.

Juridische basis
- decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, meer bepaald artikels 78,

tweede lid, 5° en 413 tot en met 460

Besluit

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het volgende verslag van C-smart (Cipal dv):
- besluitenlijst raad van bestuur van 26 maart 2026

Artikel 2
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het volgende verslag van 10K:
- besluitenlijst raad van bestuur van 20 maart 2026

15. Mondelinge vragen en mededelingen. Bespreking.
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Mondelinge vragen en mededelingen

De volgende mondelinge vragen en mededelingen worden besproken:

Raadslid Maarten Verstappen heeft gelezen in de dossiers van het college van 7 mei dat LeefGoed zich
verontschuldigd heeft voor het Lokaal Woonoverleg. Hij vraagt naar de reden van hun afwezigheid.

Schepen Laurence Luyten geeft aan ook vastgesteld te hebben dat LeefGoed zich verontschuldigd had,
maar stelt dat het niet aan haar is om hierover verdere toelichting te geven.

Raadslid Maarten Verstappen stelt dat de werking van LeefGoed volgens hem bijzonder slecht verloopt. Hij
vraagt of er al contacten zijn op het niveau van Neteland om hierin gezamenlijk op te treden. Schepen
Laurence Luyten verwijst naar het wooncomité, dat hiervoor het aangewezen overlegorgaan is. Raadslid
Maarten Verstappen vraagt of er daarnaast nog andere overlegmomenten plaatsvinden?

Schepen Laurence Luyten antwoordt dat binnen Neteland Welzijn en Zorg iedereen op dezelfde golflengte
zit en dat dit voor haar volstaat.

* k%

algemeen directeur, voorzitter,

Jeroen Peeters Riet Smits
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